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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA
APLICABIL LA NIVELUL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
CUVIOASAPARASCHEVA IASI ACTUALIZAT CONFORM ORDINULUI NR.
4831/2018 PRIVIND APROBAREACODULUI-CADRU DE ETICA AL
PERSONALULUI DIDACTICDIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod de Etica si Integritate Profesionala este elaborat in baza art. 10 si a
art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de
eticA din invatamantul preuniversitar, al Ordinului nr.4831/2018 privind aprobarea
Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar al Ordinul
Nr. 5113 din 15.12.20Cuvioasa Parascheva pentru aprobarea Metodologiei privind
managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al
institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul
preuniversitar

(2) Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal

didactic de conducere, de indrumare si de control din Gradinita cu PP Cuvioasa Parascheva

lasi.

Art. 2. (1) Codul de etica si integritate elaborat de Comisia de eticd in colaborare cu Comisia

de Combatere a Coruptiei a Gradinitei cu PP Cuvioasa Parascheva, formuleazad in mod

explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii acesteia consimt sa le respecte,
modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie Incélcari ale conduitei

etice, precum si sanctiunile aferente.



(2) Codul de etica si integritate functioneaza ca un contract moral intre profesori, prescolari si
personal administrativ, contribuie la realizarea coeziunii membrilor comunitatii scolare, la
cultivarea increderii in mediul scolar ca mediu de educatie si pregatire pentru viata
prescolarilor, la asigurarea unui climat de competitie dupd reguli corecte, la protejarea
membrilor comunitdtii de comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la
protejarea lor fata de abuzul de putere.

(3) Codul de etica si integritate aratd angajamentul conducerii gradinitei si al tuturor
departamentelor de a respecta normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia
de a aduce acest cod la cunostinta membrilor comunitatii scolare.

(4) Codul de etica si integritate este In primul rand un indreptar, un ghid al comportamentului
care sprijind libertatea si autonomia fiecarui membru al unitatii si cultivd responsabilitatea
individuala .

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii $i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4. - Personalul din Gradinita cu PP Cuvioasa Parascheva, In mod particular cadrele
didactice, trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionala;



d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitdtii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care 1si desfdsoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii

Art. 5. - In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de Invatamant in afara acesteia;

(1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activititi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(111) favoritismul;



(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 6.- In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7. - 1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8. - Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 9 —In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este interzis:

a) sa foloseascd baza materiala din spatiile de Invatdmant in vederea obtinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;



b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate Tn incinta unitdtii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,

f) sa organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10. - In relatiile cu alte unitati si institutii de invataimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduita prin
care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru

Art 11.Comportamentul etic in randul cadrelor didactice, a personalului auxiliar si
administrativ reprezintd expresia atitudinilor si practicilor pe care acestia le promoveaza in
nume propriu in cadrul unitatii. Atunci cand existd dubii serioase cu privire la
comportamentul etic al colegilor sau daca profesorii sunt nevoiti sa lucreze in situatii care nu
reflectd standardele mentionate in acest Cod Etic pentru profesori, atunci profesorul este

obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru a rectifica aceste conditii.

CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.12alin.(1)in vederea coordondrii si monitorizarii aplicarii normelor de conduit morala si
profesionald in activitatile de invataimant la nivelul Gradinitei cu PP Cuvioasa Parascheva
lasi, se infiinteazd Comisia de Etica, Comisia de combatere a coruptiei si se numeste
Consilierul de integritate.

(2) Membrii comisiei de eticd/ combatere a coruptiei sunt alesi de catre consiliul de
administratie al Gradinitei cu PP Cuvioasa Parascheva lasi, iar directorul unitatii scolare emite
decizii de constituire a acestora.

(3) Comisiile sunt formate din:

a) presedintele comisiei;

b) secretarul comisiei;



¢) 2-3membri.
(4) Nu pot face parte din comisiile de etica persoanele care:
a) ocupa functii de conducere in cadrul unitatii;
b) au sanctiuni profesionale;
c) presteaza activitdti comerciale 1n incinta gradinitei sau in zona limitrofa;
d) fac comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;
e) practica, In public, activitdfi cu componentd lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscenad, a corpului;
f) au functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national;
g) au desfasurat politie politica ori au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni prin
hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.
Art. 13 Atributiile membrilor comisilor sunt:
a) presedintele comisiei:
(1) asigura conducerea operativa a comisiei;
(i1) convoaca si prezideaza sedintele comisiei;
(iii) prezinta in consiliul de administratie al unitdtii scolare raportul comisiei privind analiza
faptelor pentru care a fost sesizat;
(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei;
(v) reprezintd unitatea scolard 1n probleme de eticd/integritate In relatia cu Inspectoratul
Scolar ori alte institutii de interes public.
b) secretarul comisiei de etica/integritate:
(1) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii comisiei;
(1) redacteaza rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor comisiei;
(ii1) planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;
(v) asigura legatura dintre membrii comisiei.
¢) membrii comisiei de eticd/integritate:
(1) exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei;
(ii) participa la lucrarile comisiei.
Art. 14 alin. (1) Consilierul pentru integritate se desemneaza prin decizie a directorului
gradinitei din randul personalului care respecta normele de deontologie profesionala,

procedurile de lucru in activitatea desfasurata sau prevederile legale privind



incompatibilitatile, interdictiile, declararea averilor ori conflictul de interese.
alin (2) Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a) prezinta materialele transmise de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei personalului din
structurile aflate in subordinea/coordonarea acestuia;

b) tine evident nominala a personalului care participa la activitatile de informare si de
instruirea nticoruptie;

c)propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire;

d)sprijina membrii comisiei de integritate in realizarea activitatilor de monitorizare,
evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeaza cu
atributiile Tn aceastd materie ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Art. 15 alin. (1) La nivelul Gradinitei cu PP Cuvioasa Parascheva, membrii comisiei de
etica/integritate se intrunesc lunar, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare. Aceste sedinte se considera a fi statutare in urmatoarele situatii:

a) sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel putin 3 dintre cei 5 membri ai comisiei;

b) sedintele extraordinare - daca sunt prezenti cel putin 3 dintre cei 5 membri ai comisiei.

(2) Sedintele comisiei de eticd/integritate se desfasoara de regula la sediul unitétii. Comisia de
etica poate stabili, in functie de situatie, si alt loc de desfasurare a sedintelor sale.

(3) Comisia de eticd/integritate se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la
depunerea unei sesizari/reclamatii.

(4) In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui sa
preia cazul in regim de urgenta.

(5) Deciziile comisiei de eticd/integritate, desemnarea membrilor echipei care va examina un
caz, aprobarea rapoartelor de caz si a masurilor ce vor fi intreprinse se adopta, prin vot, cu cel
putin jumatate plus unu din numadrul total al membrilor prezenti, cu conditia respectarii
prevederilor alin. (1). Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in
adoptarea hotararilor.

Art. 16. - (1) Orice persoana, participantd/implicata in mod direct sau indirect 1n activitatile
din domeniul educational la nivelul Gradinitei cu PP Cuvioasa Parascheva lasi, care
considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor persoane
responsabile cu instruirea si educatia in cadrul unitatii, are dreptul de a sesiza comisia de etica

constituitd la nivelul unitatii



(2) Comisia de etica/integritate se poate autosesiza atunci cand considerd ca o prezentare In
mass-media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor
membri ai personalului din unitate, care pot leza onoarea institutiei.

(3) Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeaza de citre membrii desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciaza ci
sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incalcari ale codului de etica, acestea vor fi
redirectionate catre cei in drept a le analiza si solutiona, conform legii.

(4) Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezintd o abatere de la
principiile codului de eticd. Atunci cand comisia considerd ca fapta imputatd reprezintd o
incalcare minora a codului de etica, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila sau, In
functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

(5) Persoana reclamata este notificatd despre primirea sesizarii in scopul asigurarii posibilitatii
disculparii sale si a evitdrii unor posibile conflicte de interese.

(6) In procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezenti.

(7) Ambele parti pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la instiintare, la
conducerea unitatii scolare

(8) In cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii comisiei,
acesta nu va participa la investigarea cazului si la votarea raportului de caz.

(9) Presedintele comisiei de etica/integritate prezintd consiliului de administratie al unitatii
scolare, anual, un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei. in
continutul raportului vor fi prezentate, estimativ, sesizarile si reclamatiile considerate si
demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicaii minore se va pastra
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate. Vor fi subliniate abaterile
inregistrate si masurile aplicate. De asemenea, vor fi evidentiate persoanele care au avut un
comportament corect, exemplar, actionand pentru cresterea prestigiului unitatii. Acest raport
se face public.

Art. 17. - Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei
de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea

amiabild cu partea reclamanta.



(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum
si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd prin consilierea si monitorizarea sa pe o
perioada decisa de catre Consiliul de Administratie al unitatii de Tnvatdmant.

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitatii.
(3) Comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinarda de la nivelul unitatii de invatamant, analiza cazului in
vederea sanctiondrii disciplinare, In conformitate cu prevederile “Statutului personalului

didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

CAPITOLUL III DISPOZITII FINALE

Art. 18. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contravenia cestora.

Art. 19. — Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei de eticd a unitatii, nu se
substituie activitatii comisiei de cercetare disciplinara, constituita la nivelul unitatii, conform
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 20.Din momentul aprobarii, Codul devine obligatoriu pentru tot personalul unitatii.
Obligativitatea este individuala si constd in cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor si

normelor din prezentul Cod de Etica.

DIRECTOR,

Prof. Badi Cristina

Elaborat in ConsiliulProfesoral dindatade............cooeeiiiiiiiiieiiii....

Aprobat in Consiliul de Administratie dindatade............................
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